
Gold Training SPA. / Granaderos 1668, Calama, Región de Antofagasta/Fono: +56984710103/+56992514448 
coordinaciones@goldt.cl / heralgo.angel@goldt.cl / Instagram: goldraining_chile

Centro de Capacitación
GOLD TRAINING

Descriptor
Técnicas de 

Supervisión Sigo



DESCRIPCIÓN
El Sistema Integrado de Gestión para la Seguridad, Salud en el trabajo y Riesgos  peracionales (SIGO).
Es una herramienta de gestión preventiva, que permite identificar, analizar, reforzar, contener,
mejorar y monitorear los procesos organizacionales durante la ejecución de actividades o tareas, 
Implementando y verificando las diferentes herramientas para el control del riesgo que se deben 
ejecutar, permitiendo establecer un adecuado control y gestión para la seguridad y salud en el
trabajo.

OBJETIVO
El programa busca entregar los elementos conceptuales teóricos y prácticos esenciales que permitan 
a la supervisión y ejecutivos comprender los modelos de SSO. Conocer e internalizar las prácticas de 
liderazgo más efectivas, las herramientas y metodologías de gestión de riesgos. Fortalecer la 
responsabilidad de los supervisores en liderazgo para una sólida cultura preventiva, disciplina laboral 
y excelencia operacional. Uno de los aspectos claves del programa es asumir un rol de educación y 
formación a través de actividades formales y del modelamiento de la conducta.

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN
• Evaluación práctica de los talleres de trabajo desarrollados en aula.
• Evaluación teórica de los contenidos del curso.

APROBACIÓN
El participante aprobará si cumple con la asistencia mínima de 75% y una aclificación 
final ponderada de 5.0 e ala de 1 a 7.

DURACIÓN 8 Horas 
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METODOLOGÍA
La metodología del curso les permitirá a los estudiantes desarrollar competencias a través del trabajo 
colaborativo en conjunto con el facilitador. Será el encargado de implementar debates y ejemplos, 
aplicando herramientas de conocimientos, habilidades y actitud logrando definir el aprendizaje 
significativo.

• Contempla una prueba parcial por unidad y una prueba global final. Nota de aprobación 60% en escala 
de 1 a 100.

• Existe un servicio de Seguimiento para apoyar al alumno, un servicio de tutoría online e informes de 
avances. Al final el alumno recibe su diploma en formato digital.
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS
• Definir los elementos o estrategias fundamentales para la dirección, diagnóstico de los equipos de 

trabajo orientados a resguardar la Integridad física y la salud de sus trabajadores y trabajadoras, 
además de cumplir los objetivos de la organización.

• Establecer los requerimientos esenciales para garantizar el liderazgo y así contar con equipos más 
eficientes y eficaces.

• Proporcionar alta dirección en los equipos de trabajo orientados en la seguridad y la salud de los 
trabajadores y evitar la ocurrencia de fatalidades.

• Establecer la participación de sus trabajadores en la gestión preventiva, ya sea a través de CPHS 
para la mejora continua o a través de sus organizaciones formalmente constituidas.

• Desarrollar actividades planificadas para integrar en la gestión preventiva el resguardo de equipos, 
instalaciones y patrimonio de la Corporación principalmente por el liderazgo impartido.

• Asegurar la continuidad de marcha de los procesos a través del control de los riesgos 
operacionales.



CONTENIDOS
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MÓDULO 1
Sistemas de gestión aplicables a la minería
• Que se entiende por gestión
• Importancia de sostener la gestión en seguridad
• Principales compromisos para la implementación de política nacional de seguridad y salud 

en el trabajo PNSST
• Tipos de sistemas de gestión NOSA, DUPONT, ICSI
• Incidencia de la gestión en seguridad minera

MÓDULO 2
Matriz de identificación de peligros y evaluación del riesgo
• Ventajas de una matriz de peligros y riesgos
• Conceptos de Incidentes, peligros, riesgos
• Taxonomía del error humano
• Identificación de peligros según la tarea GEMA
• Características de una matriz de peligros y riesgos
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Clases expositivas y didácticas centrada en los aprendizajes previos de los participantes con la 
participación activa de estos apoyados de manera permanente por el facilitador/a del curso, 
considerando un enfoque práctico mediante la utilización de diversas estrategias según la 
naturaleza del curso tales como: Estudio de casos, juego de roles, desarrollo de actividades 
prácticas tanto de manera individual como grupal. Todo lo anterior complementado con el uso de 
medios audiovisuales e informáticos.

MÓDULO 3
Características de las organizaciones
• Cultura organizacional
• Como las organizaciones procesan la información

MÓDULO 4
Liderazgo y Jefatura
• Perspectiva de Sveiby
• ¿Qué es poder?
• ¿Cómo se aprende a ser jefe?
• Liderazgo
• ¿Cuál es el trabajo del jefe o líder
• Niveles de liderazgo Blanchard
• Liderazgo situacional
• Competencias para promover el mejoramiento del desempeño
• Diagnostico al colaborador
• Diagnostico nivel de desarrollo del desempeño
• Comportamiento de los lideres
• Inadecuación del estilo de liderazgo al nivel de desarrollo
• Alianza para el desempeño
• Liderazgo y efectividad


